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PRAVIDLA ETICKEHO JEDNANI INSTITUTU

Dokument vymezuje oblasti etického jednani (upraveno etickym kodexem), politiku stfetu zajmu a
proces whisteblowingu v Ceském institutu internich auditor( (dale jen Institut). Dokument je zavazny
pro ¢leny organu Institutu, ¢leny komisi a vybord Institutu, dobrovolniky Institutu a zaméstnance
kancelare Institutu (dale jen osoby Institutu).

ETICKY KODEX Institutu

Eticky kodex stanovuje zakladni zdsady jednani a chovani s cilem zachovat nejvyssi standardy
integrity a spravy Institutu tak, aby Fizeni Institutu bylo Uc¢inné, oteviené a odpovédné.
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Osoby Institutu jednaji v zajmu Institutu s naleZitou péci.

Osoby Institutu jsou povinny vykonavat své aktivity v Institutu v souladu se ¢tyrmi principy
Etického kodexu IIA —tj. integrita, objektivita, dlvérnost, kompetentnost. Dale osoby
Institutu jsou povinny vykonavat své aktivity v souladu s pravidly chovani obsazenymi

v Etickém kodexu IIA (https://na.theiia.org/standards-guidance/mandatory-
guidance/Pages/Code-of-Ethics.aspx).

Osoby Institutu neobdrZi za svoje aktivity, v rdmci Institutu, financni prospéch s vyjimkou
zaméstnanc( kanceldre Institutu (na zakladé uzavienych pracovné pravnich smluv) a pripadd,
které jsou vyslovné schvdleny Radou Institutu (napf. lektorska, konzultacni, publika¢ni nebo
jina ¢innost) a jsou soucasné dodrzena pravidla tykajici se stfetu zajma.

Osoby Institutu nesméji vyZzadovat, pfijimat, ani poskytovat nepfimérené nebo neetické
pohosténi, sluzby a dalsi vyhody viici zastupclim jinych organizaci, dodavatel( apod., které
mohou ovlivnit jejich jedndni. Pfimérené pohosténi je povoleno, ale pouze tam, kde je to v
zajmu Institutu.

Osobni dary nesmi byt vyZadovany, pfijimany, ani poskytovany. Jedina vyjimka z téchto zasad
je, pokud jsou pfijimany drobné osobni dary (napf. kalendare, drobné propagacni predméty),
které jsou primérené a neovlivni jednani osoby Institutu.

Osoby Institutu vystupuji takovym zplsobem, ktery neposkozuje povést Institutu. Pokud jsou
si védomy néceho, co by mohlo poskodit povést Institutu, jsou povinni toto okamzité resit

s Radou Institutu.

Osoby Institutu jednaji takovym zplsobem, ktery je v souladu se zasadami rovnych
prilezitosti, tzn. bez jakékoli diskriminace osob tak, jak definuje Listina zakladnich prav
Evropské unie (¢lanek 21 — Zakaz diskriminace).

Za Institut jednd prezident nebo viceprezident. Ostatni osoby Institutu nesméji vydavat
prohlaseni ani jinak zastupovat Institut bez zvlastniho povoleni vydaného Radou Institutu.
Informace nebo materidly, které osoby Institutu ziskaji na jedndni Rady Institutu nebo na
jednani vybort/komisi nebo poskytnutych ze strany Kancelare Institutu musi zGstat divérné.
Osoby Institutu jsou povinny ustanoveni tohoto Etického kodexu dodrzovat. Pokud doslo k
poruseni nebo podezieni z poruseni Etického kodexu ze strany osoby Institutu, je zaleZitost
feSena na jednani Rady Institutu.
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Il.  WHISTEBLOWING

Whistleblowing je proces, ve kterém stdvajici nebo byvala osoba Institutu, ¢len, dodavatel, zadkaznik
nebo jakakoli dalsi osoba (déle jen oznamovatel) upozorni povéreny organ Institutu na nezdkonné,
nedovolené Ci neetické jednani v Institutu (dale i oznameni). Soucasti procesu je feSeni ozndmeni a
navrhy opatfeni, za které je zodpovédny Institut, ne oznamovatel.

Institut netoleruje Zadné chovani a jednani, které je porusenim pravnich pfedpisQ, internich
predpist a Etického kodexu Institutu a Etického kodexu IIA.

Forma hlaseni a nasledny postup

Informace v ramci ozndmeni oznamovatel predava primarné predsedovi Kontrolni komise Institutu,
pfipadné prezidentovi Institutu. Forma predani je mozZna elektronicky, postou, osobné. Kontakty jsou
zverejnény na webu Institutu.

Pfedseda Kontrolni komise, ve spolupraci s ostatnimi ¢leny Kontrolni komise, provéri vsechny
systémy, zdznamy a dokumenty, jejichZ provéreni je nezbytné pro ndlezité a nezavislé vyhodnoceni
vSech relevantnich okolnosti a souvislosti k danému podnétu; za timto Ucelem jsou osoby Institutu
povinny umoznit pristup k pfislusnym zaznamam a/nebo dokumentim.

V terminu do 1 mésice od prevzeti oznameni predseda Kontrolni komise informuje Radu Institutu o
oznameni a vysledku provéreni, véetné navrhu opatieni. Nasledné Rada institutu rozhodne o dal$im
postupu.

Zakladni principy

e  Princip anonymity

Oznamovateli, ktery dal podnét k Setieni, je zajiSténa anonymita za podminky, Ze jeho informace byly
podany v dobré vife a neexistuje zdkonnd povinnost pro Institut odhalit totoZnost oznamovatele.

Identitu oznamovatele znd pouze pfedseda Kontrolni komise Institutu. Vyjimkou jsou organy ¢inné

v trestnim Fizeni CR, statutarni orgdn Institutu (Rada CIIA - kromé ¢€lenl Rady, jich? se ozndmeni tykd)
a ostatni ¢lenové Kontrolni komise (kromé ¢len’ Kontrolni komise, jichZ se oznameni tyka).
Oznamovatel mize svym rozhodnutim svou identitu odhalit. Data tykajici se konkrétniho ptipadu
ozndmeni jsou predavana pfedsedou Kontrolni komise jinym osobam pouze v rozsahu nezbytném
pro sezndmeni se s podstatou véci.

e  Princip ochrany osobnich tudaja

Pfedseda Kontrolni komise Institutu pfi Setfeni nesmi predat osobni Udaje tfetim osobam. Vyjimkou
jsou organy &inné v trestnim fizeni CR a statutdrni organ Institutu (Rada CIIA — kromé ¢lendi Rady,
jichZ se oznameni tyka).

e  Princip rovného zachazeni

Ke vSsem ziskanym informacim bude pfistupovano stejné, bez ohledu na hierarchii a postaveni osoby,
které se oznameni tyka.
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e  Princip dobré viry

Vsechny poznatky v ramci ozndmeni budou nalezité vyhodnoceny s pfijetim ptislusnych opatreni.

V ptipadé, ze se jedna o ozndmeni s jednoznacnym cilem zdiskreditovat ¢i jinak cilené poskodit
konkrétni osobu, muizZe byt dané ozndmeni posouzeno s ohledem na mozné poruseni zasad Etického
kodexu IIA.

e  Princip nezavislosti Kontrolni komise pti provérovani oznameni
K tomu, aby mohl predseda nebo ¢len Kontrolni komise Institutu bez omezeni pinit svou roli, je nutno
zajistit jejich nezavislost tim, Ze Ukony spocivajici v provéfovani oznameni nasledné nepovedou
k neopodstatnénym pracovnépravnim &i jinym restrikcim a zasahGm vici provéfujicim osobam. Do
Setfeni nesmi byt zasahovano s cilem Géelové ovlivnit pribéh a vysledek Setfeni. Nezavislost
Kontrolni komise je zejména definovdna ve Stanovach Institutu.

e Zamezeni podjatosti/stfetu zajmu

Pokud se hlaseni tyka predsedy nebo ¢lena Kontrolni komise Institutu, provede jeho provéreni
prezident Institutu.

e Uchovavani zaznamu

Informace ziskané béhem provérovani konkrétniho ozndmeni a vysledky provéreni jsou uchovavany
ve zvlastnim rezimu a jsou pFistupny pouze pro predsedu/¢lena Kontrolni komise a ¢leny Rady
Institutu (v rdmci rozhodovani o ozndmeni, resp. opatreni). Archivacni Ih(ta je 5 let.

. POLITIKA STRETU ZAJMU Institutu

Osoby Institutu vZdy jednaji v nejlepsim zajmu Institutu a nikoliv pro zisk nebo finan¢ni obohaceni
sebe nebo tretich stran. Pfi identifikaci mozného stfetu zajmu jsou dotcené osoby Institutu povinny
toto ozndmit a vyloucit se z diskuse, hlasovani a rozhodovani o této zdleZitosti.

Konkrétné jsou povinni:

1. NepovysSovat vlastni zajem nebo zajem tfeti strany nad zajmy Institutu.

2. Nezapojovat se do zadnych externich obchodnich, profesionalnich nebo jinych ¢innosti, které
pfimo nebo neptfimo mohou mit negativni vliv na Institut. Vyjimkou je lektorska nebo
publikacni ¢innost pro treti stranu, kdy v pripadé opakujicich se téchto aktivit je osoba
Institutu povinna informovat Radu Institutu.

3. NezneuZivat své ¢lenstvi v orgadnu Institutu k vyuZivani zaméstnancl Institutu, informaci o
Clenstvi, sluzbach, zdrojich, majetku Institutu pro svlij osobni prospéch nebo prospéch tretich
stran.



